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Onsoz

Capak'in “Goniil isi" temasiyla ¢ikan 13. sayisinda goniillii emek meselesine odaklaniyoruz. Emegin ¢ogu kez
karsiliksiz kaldigi kiiltiir ve sanat alaninda goniilliiliigiin goriinmez yiikiinii farkli agilardan inceleyen ¢aligmalara yer
veriyoruz. Bu vesileyle bu ay 4. yilini dolduran Capak'in goniillii emegin giiciiyle devam eden varligini da yeniden
dislinliyoruz ve bu siiregte biriken borcumuzu maddi bir yiikten ziyade yan yana durmanin sorumluluklarini
hatirlatan bir borg olarak idrak etmeye calisiyoruz.

“Bir goniil isi olarak sanat emegi" yazisinda Esra Oskay, zorunlu-goniillii ve licretsiz emegin duygusal yiikii iizerine
disiiniiyor. Her isi kendi imkanlariyla, sifir biitge kotarmaya galisan goniilliiniin yorucu mesaisini merkeze alan yazi,
duygularimizla oynayan sistemin vaatlerinin bizde biraktigi yorgunluga odaklaniyor. Yazinin son boliimii Capak'in
kabarik borg defterini ele aliyor.

Gizem Unlii'niin Lua Vollaard'in Bk Platform’un ortakhiginda yazdigi metinden gevirdigi “Evrak Takibi, Evrak Davasi:
Cv'nin Sanat Tarihi" metni, bagvuru siireglerinin talep ettigi goriinmez emege odaklaniyor. Hollanda menseli BK
Platform inisiyatifinin agik cagr siireclerini masaya yatirdigi “A Call to Open Calls” etkinligi i¢in 2014 yilinda kaleme
alinan bu metin, emegin kendine bir karsilik bulmaya galistigi fon siireglerinin yiikiinii ele aliyor.. Metin, bagvuru
siireglerinde hazirlanan portfolyolar, niyet mektuplar, proje onerileri ve biit¢e taslaklarina verilen emegin kiiltiir
sanat alani ¢alisanlarinda biraktigi bitkinligi ve yiikii goriindir kiliyor; bize kaybettigimiz enerjinin ve motivasyonun
nerelerde kayboldugunu hatirlatiyor.

Portfolyo sunumunda kendi atolyesini bir {iretim ve sergileme mekani olarak kullanima agan Maus Art Space'in
yiriitiiciisii Cem Yiiniir'iin ¢galigmalarina yer veriyoruz. Yiiniir'iin caligmalarinda tekrar tekrar gordiigiimiiz yemek
masasi bize bir sofranin etrafinda kendiliginden sekillenen yakinliklar hatirlatiyor.

Giilsah Akin, "Bir ‘Amme Hizmeti' Olarak Miize" yazisinda, miize ¢alisanlarinin insani olmayan galisma kosullarini,
“goniil verdikleri bir ig" yapma soylemi ile mesrulastiran kurumsal akla dikkat gekiyor. Kiiltiir sanat alaninda
calisanlarin grev ve sendikalagma siireglerini ele alan Akin, emegin duygusallastirmadan diisiiniilmesi gerektigini
tartigmaya agciyor.

Orta sayfanin bu sayidaki konugu Nuray Cigek'in “Sevgili Glinliik" galismasi, tiil lizerine islenmis bir metinle kirllgan
bir hafizaya yaslaniyor. Biz bu ¢aligmayi tiim sayinin igeriginde vurgulanan goriinmezlik perdesinin arkasinda
giivencesiz birakilan emegin ironisi gibi okuyoruz.

“Miize igin Yaratici Eylemler" ekibiyle gerceklestirdigimiz soylesi, Antalya Arkeoloji Miizesinin yikilacaginin
duyurulmasiyla baslayan siirece ve ardindan gelen dayanisma pratiklerine odaklaniyor. Miizenin yikimiyla beraber
bigim ve yontem degistiren “Miize igin Yaratici Eylemler” ekibinin hayal kirikligi, umutsuzluk ve yenilginin ortasinda
Antalya'da nasil yeniden dayanigmayi harekete gegirmeye galistigina kulak veriyoruz.

Seniha Unay, Mehmet Ors'iin Ankara'da Belmart Space'te 31.01-22.02.2026 tarihleri arasinda gerceklesen
“Tanimsiz Mekanlarin izinde" sergisini; Ors'iin gérsel dilindeki insa ve yikim imgelerini, toplumsal ve politik giinde-
min gercevesi icerisinde yeniden degerlendirerek giincel bir mekan poetikasi gergevesinde okuyor.

Bu sayida da dayanigsmamizi biiyiiten, goniil isimizin bir pargasi olan herkese sonsuz tesekkiir ederiz, iyi okumalar
dileriz.

Esra Oskay & Seniha Unay



BIR GONUL ISI OLARAK
SANAT EMEG]

Esra Oskay

Pandemi donemi Turizm Bakanhigi'nin hazirladigi infial yaratan giilen
surath maskeler giiliimsemenin nasil metalastinldigini  gosterir.
“Enjoy, Im Vaccinated" yazan bu maskeler ardinda giilen gozleriyle
turizm sektorii ¢alisanlari, 6liimciil bir pandemide ekonomiyi ayakta
tutmakla gorevli bir sektoriin yasamin gergekleriyle carpisan
duygusal yiikiinii temsil eder. Duygularin nasil bir metaya
doniistiigiini  inceleyen Arlie Hochshild'in - “Yonetilen Kalp”
calismasinda da belirttigi gibi bir duygusal emek bicimi olarak
giiliimseme hizmet sektoriinde ig taniminin temel bir parcasi haline
gelmistir! Ugus igin hostes egitimleri veren firmalarda saha galigmasi
yapan Hochshild bu egitimlerde giilimsemenin nasil kar getiren
temel bir beceri olarak ogretildigini anlatir. Boylece igten bir
yakinligin isareti olarak karsisindakinin zirhlarini indirmesine vesile
olan giilimseme iletisim stratejisi olarak aragsallasir. Yani bu igten
geldigini disiindiigiimiiz bir duygunun filtresiz izdiigiimii degil,
aksine servis sektoriiniin ekonomideki agirhginin hissedilmesiyle

duygu yonetiminin pazarlama stratejisine doniigmesidir.

Turizm Bakanliginin 2021'de yayinladigi
reklamdan detaylar




Goniil
Iscisi
Olarak
Sanatcl

Giivencesiz Kkiiltiir sanat alanindaki goniilli emegi de duygusal
emegin somiiriildiigii baska bir alan olarak karsimiza ¢ikar. Hizmet
sektoriinde miisteri memnuniyeti ¢alisanin duygusal emegiyle
karsilanirken, kiiltiir sanat alaninin goniillii calisanlarindan da goniil
verdikleri yiice bir amag igin “gikarsizca” kendilerini ortaya koymalari
beklenir. Her iki durumda da duygular goriinmez bir emegin ana
karakteri olarak karsimiza ¢ikar. Goniil verdigi bir alanda kendi
kendine yetmeye calisan, her isi kendi imkanlariyla, sifir biitge
kotarmaya galigan goniilliiliik yipratici, yorucu ve agirdir. Yogun bir
duygusal emegi bir giilimsemenin ardina saklamaya calisan,
mekaniklesmis bir kalp de duygularindan kendini mesafelendirerek
onlar maske gibi takmayi is edindigi igin yorgundur. “Sevdigi isi"
yapan goniilliiniin emegini parayla “satmas!” diisiiniilemez. Isinin
parcasi olarak kendisinin ve karsisindaki miisterinin duygularini
yonetmek zorunda olan emekgi de benzer bir duygusal yiik tasir.

Hochshild'in ugak hostesleriyle yaptigi saha calismasinda bir
hostesin aktardigi deneyim bu yiikiin giindelik olarak kendini nasil
gosterdigini  ornekler. Yeni ige girmis bir hostes, biitiin giin
miisterilere giiliimseyip, onlar her sart altinda memnun etmeye ve
duygularini yonetmeye calistiktan sonra mesai bitip eve dondiigiinde
bu ruh halinden ¢ikip ‘“rahatlamakta” ve "kendine gelmekte"
zorlandigini belirtir. Gorev icabi takinilan o “ruh hali" kolay kolay
insanin lizerinden ¢gikmaz.

Hans Abbing, “Neden Sanatcilar Fakirdir?" kitabinda bir goniil isgisi
olarak sanatgidan beklenen bu duygusal yiikii inga eden kemiklesmis
mitleri siralar. Burada en temiz duygularin insani olarak sanatgi bu
efsaneler igerisinde maddi kaygilardan azade kendini yiice bir amaca
adamis kahramansi bir figiir olarak tasvir edilir. Bu kurguda diinyevi
dertler sanatgi i¢in tabudur:

Bir Gondil Isi Olarak
Sanat Emegi
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Bir Gonlil Isi Olarak
Sanat Emedgi

Sanatgilar kendilerini disinmeden her seylerini sanata
adarlar. Sanatcilar sadece i¢sel bir motivasyonla Uretirler.
Para ve ticaret sanatin degerini dustrlr. Ancak arz ve
talepten, ticari kaygilardan bagimsiz oldugu slirece sanatsal
kaliteden bahsedebiliriz. Bazi sanatcgilar bu kadar ytiksek
meblaglar kazanmayi hak ederler.”

Ask ve paranin, mutluluk ve zenginligin hi¢bir zaman yan yana
gelmedigi Yesilgam melodramlarina benzer bu anlamda sanatginin

yasami. Sanat endiistrisi talep ettigi bu “goniil isi" zoruyla
“post-endiistriyel ¢agin ideal endiistrisi"® olmayi basarmistir. Bu
cagin en belirgin ozelligi de ¢alisma hayatinin “emek”, “is" ve
“istihdam" kavramlarinin yerine getirdigi yeni ve muglak tanimlardir.
Hito Steyerl* Avrupa Birligi raporlarinda bu tamimlarin yerine
kullanilmaya baglanan "mesgale/meslek” kavramina, bu degisimin
nedenlerine odaklanir. Mesgale ve “istigal edilen” meslek tanimlari,
caligma fikrini sanki yasamin giindelik akisinin ve angaryalarin
disinda, bagimsiz bir zaman araligina indirger. Calisma hayati,
hayatin kendini isgal ederken onun tanimlarinin bu kadar
yumusamasi emegin yonetim bigimini ele verir: Verilen emek giderek
daha fazla goriinmez olur, ¢alisma saatleri “bos" zamanlara
esneyerek her ani kusatir ve kaginilmaz olarak duygularimiza

musallat olur.

Precarious Workers Brigade ve Carrot Workers Collective'in yazdig
“Ucretsiz Emek Sendromu” metni bu duygulara musallat diizenin
kiiltlir sanat alaninda nasil kabul gordiigiiniin altini gizer ve bunun
nasil bir alan yarattigini semptomlari lizerinden tasvir eder: “licretsiz
staj ve goniillii is yerlestirme programlarina katilma diirtiisii veya
zorlamasi; fiziksel ve zihinsel sinirlarin 6tesinde calisma egilimi;
licretsiz fazla mesaiye direnememe, genel bir hayal kirkhig,
izolasyon, degersizlik ve giivensizlik hissi"®. Bu yorucu sistem altinda
calismaya devam etmenin nedeni de gene duygularimizla oynayan
vaatlerden kaynaklanir. Sanata kendini adamis “goniil isgileri” bazen
vadesi bir insan oOmriinii asan hayaller pesinde bu diinyay
reddederek cgahsir. Carrot Workers Collective'e ismini veren "havug”
figiirii de tam da kiiltiir sanat alaninda calisanlarin duygularnyla
oynayan bu bos vaatleri simgeler.



Havug, serbest emekte yaygin olan hem sahte bir vaat hem de gergek
bir arzuyu temsil eden geliskili bir imgedir. Havug, iicretli is, anlamh
deneyim, basarn ve istikrar vaatlerini sembolize eder; ancak kiiltiirel
ve yaratici sektorlerde bu vaatler cogu zaman asla yerine getirilmez.
Havug, isimizi angarya yerine ‘“yaraticilik” etrafinda organize
edebilecegimiz umudunu ifade eder; bu umut, iscileri uzun vadeli ve
tekrarlayan licretsiz ve glivencesiz calisma donemlerine
yonlendirmek, ikna etmek ve bazen de santaj yapmak igin kullanilir.
Havug, yaratici bir sekilde yasamak ve iiretmek, kendi zamanimizi
yonetmek, sosyal olmak gibi arzulanmiz: kullanarak bizi oyalamak
icin bir disiplin araci haline gelir. Kisacasi havug, yonetisim ve arti
deder dretiminin bir araci olarak kullanildiginda 6znel ve kolektif
doniisiimleri harekete gegiren vaatler ve umutlarin bir bilesimidir. Bir
ara¢ olarak nasil isledigini incelemek ilgi gekicidir, ¢linkii bu,
miicadele etmek istedigimiz giiglerin kendi arzularimizi nasil

etkiledigini anlamamizi saglar.

Bir Gondil Isi Olarak
Sanat Emegi

Precarious Workers Brigade ve Carrot

Workers Collective.

tarihli - "Gelecegimizi

Protestosunda.
herkesi siktir et)

(basari

10 Kasim 2010
Finanse  Et"
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Bir Goniil
Isi Olarak

/

Capak

Bazi eylemleriniz igin odiillendirildiginiz, digerleri igin ise
cezalandinlmakla tehdit edildiginiz bir sistemi tarif eden “carrot or
stick/ havug ya da sopa” metaforunu ters ceviren Carrot Workers
Collective bizi iicretsiz ve goniillii emekle galismaya ikna eden
duygusal manipiilasyonu reddeder. Bir 6diil gibi goriinen sey aslinda
goniillii emegin somdirlilmesini saglar. Sanatginin ve sanat alaninda
calisanlarin yaptiklan ise adanmigliklar, onlar bu goniilli ve
giivencesiz ¢alistiklar diizene hapseder. Bu model ¢calisma zamanini
miimkiin oldugunca esnetmeye meyilli glincel piyasa ekonomisinde
arzu edilen isgiicli modelidir. “giderek daha fazla, daha ¢ok, daha
uzun siire ve genellikle daha az iicretle galisan, kendini disipline
eden, kendi kendini yoneten bir isgticli modeli."

Bu ay 4. yihni dolduran Gapak'i ona katki verenlerin goniillii emegi
olmadan diistinmek miimkiin degil. Tasarimindan dizgisine, igerik
tiretiminden editoryal ¢alismalara kadar bila bedel ¢alisan onlarca
kisi olmasaydi bu satirlar su an boslukta yiiziiyor olurdu.
Giivencesizligin bir norm oldugu kiiltiir sanat alaninda karsiligini
veremedigimiz bu emek bizim igin biiylik bir sorun ve sorumluluk.
Her ne kadar kisa siireli bir ¢oziim saglasa da bu emegin karsiligini
verebilmek igin bagvurdugumuz ve reddedildigimiz fonlar* da bu
goniillii emegin 1srarla ne kadar goriinmez oldugunun kaniti. Goniillii
emegiyle siirdiirdiigiimiiz Capak'in goniil igleriyle olan en temel
acmazi da bu.

Ote yandan kabarik borg defterimizin baska tiirlii bir biraradalik ve
sorumluluk drettigini diisiinerek kendimi rahatlatmaya galigiyorum.
Bu borglanma bir yandan bizi birbirimize yakin tutuyor, bir yandan da
son derece rekabetci bir alanin igerisinde yan yana durmanin
sorumluluklarini hatirlatiyor. Bu noktada borcu materyal bir aligveris
sisteminden cikararak diistinliyorum. Anarsist antropolog David
Graeber borglanmayi toplulugu bir arada tutan bir bag olarak

Bir Goniil isi Olarak
Sanat Emegi



Bir Gondil Isi Olarak
Sanat Emegi

tanimlarken tam da bundan bahsediyor, “varligimizi miimkiin kilan
tlim insanlara” karsi bir borgla diinyaya geliyoruz® Bu “sonsuz” ve
“belirsiz" borg higbir zaman o0denemeyen bir sorumluluk olarak

varligini siirdiirmeye devam ediyor.

Notlar

1
Hochschild, A. (1979). Managed Heart: Commercialization of Human Feeling.
University of California Press.

2 Abbing, H. (2002). Why Are Artists Poor? The Exceptional Economy of the Arts.
Amsterdam University Press. s.31

3
Perrault, J. (1975). The Role of the Artist in Today's Society. Art Journal, 34(4), s. 328.
4 .
Steyerl, H. (2011). Mesgale olarak Sanat.. Sanat Emedi.(ed.) Ali Artun lletisim Yayinlari

SPrecamous Workers Brigade and Carrot Workers Collective. (2011).Free Labour
Syndrome. Volunteer Work and Unpaid Overtime in the Creative and Cultural
Sector.Joy Forever: The Political Economy of Social Creativity ed. Michat Koztowski,
Agnieszka Kurant, Jan Sowa, Krystian Szadkowski and Jakub Szreder.

o Gonulld emedinden bahsederken bu bagvuru sireglerine verdigimiz karsiliksiz emedi
de unutmamak gerekiyor. Bu sayida Gizem Unli'niin gevirisinden okudugumuz Lua
Vollaard'in metni de bu bitmeyen basvuru slreglerine verdigimiz zamani ve bu
sireglerin duygusal yukind incelikle anlatiyor.

7Graeber, D (2011). Debt The First 5,000 Years.
https://theanarchistlibrary.org/library/david-graeber-debt
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/ EVRAK TAKIBI, EVRAK DAVASI:

CV'NIN SANAT TARIHI /
L ua Vollaard & BK Platform

/ Ceviri:

Gizem Unlii

Girig

Neredeyse her sanatsal pratigin arka planinda bir PDF vardir.
Klasorlerde gizlenen, e-posta sunucularinda saklanan, her ay farklh
versiyonlari kaydedilen bu dosya, ¢gogu zaman birden fazla kopya
halinde var olur; her biri belirli bir isleve hizmet eder. Bu son derece
kisiye 6zgii belge, cogunlukla kisisel basarilari ve yaratici faaliyetleri
kapsar. Sanatcilarin neredeyse tamaminin licretsiz olarak yerine
getirdigi bu goriinmez emek, ayni zamanda fonlara, satislara ve diger
maddi olanaklara erigimi belirler. Genellikle 2-3 sayfadan olusan bu
belge sergileri, ddiilleri ve basarilari 6zetler.

Bu format elbette CV olarak da bilinir. Yirmi birinci yiizyilin bagindan
itibaren, CV'ye dokiilmemis profesyonel bir sanat pratigi tahayyiil
etmek neredeyse imkansiz hale gelmistir. Sanatgi CV'si, bir
sanatginin iretimini ve goriindrliigiinii dlgmenin temel araci olarak
kurumsallagsmis yaygin bir standarttir. Bu belge hem bir golge hem
de gelecege dair bir ongorii gibi sanatcinin ilerleyebilecegi yolu
onciiler. Kuramci Boris Groys'un ileri siirdiigii lizere, “cagdas
sanatc¢inin asil isi CV'sinin kendisidir."



Evrak Takibi, Evrak Davast:
Cv'nin Sanat Tarihi /
Lua Vollaard & BK Platform

Cagdas sanatsal pratiklerinin dolagiminda bu kadar merkezi bir rol
oynamasina ragmen CV'nin kendisi sanat tarihinde bugiine dek
neredeyse hi¢ ele alinmamigtr. Bu metin, ilk CV'nin
kurumsallagsmasiyla sanatsal pratigin bir temsili olarak CV'nin
ayricalikh hale geldigini gostererek bu tarihi detayl bir sekilde ele
almaya c¢aligmaktadir. Metnin ikinci bolimiinde, CV'lerin Hollanda
fon sisteminde kurumsallagmasinin oynadigi role odaklanilacaktr.
Bu standartlastirma hangi tiretim bigimlerini disarida birakiyor? Son
olarak, temsil ve kapsayiciliga dair alternatif yaklagimlar ele
alinacaktir. Bu metin sanatg¢i CV'sinin nasil hazirlanacagina dair
alternatif bir kilavuz sunmaktan ozellikle kaginmaktadir. Bunun
yerine terimin kendi igindeki celiskilerini gorintr kilmayi; bu
belgelerin neyi temsil ettigini, nasil dolasima girdigini, nasil
degerlendirildigini ve belirli tiretim bigimlerini digerlerine kiyasla
nasil odiillendirebildigi lizerine diistinmek icin alan agmayi
amagclamaktadir.

Ekonomi giderek freelance iglere dayali hale gelirken
giivencesizlesmenin “oncii glicli” olarak olarak kiiltiir alani en biiyiik
darbeyi aldi. Cesitli kurumlar ve ilgili alanlardaki faaliyetler, birden
fazla ve birbirinden farkh 6zgegmisleri olan ¢alisanlar tarafindan
koordine edilir hale geldi. Bu kosullarda calisanlar kapitalizm
semsiyesi altinda kristalize olmus bir tiir sizofreni deneyimliyolar:
Giincel faaliyetlerini agikca sergileyerek farkli kurumlara farkli
personalar sunmalari karsiliginda ddiillendiriliyorlar. Gorsel sanatlar,
tasanim, sosyal pratikler, aktivizm ve topluluk calismalari gibi
eskiden birbirinden ayn diisiiniilen alanlar arasindaki sinirlarin
bulaniklagmasi, bir zamanlar “profesyonel” olarak bilinen kriteri
belirsizlestirdi. Kiiltiir alaninda CV'ler artik gelir getirici isler, goniilli
emek, ilgi alanlar ve basarilarin yan yana getirildigi yamali bohcalar
haline geldi. Dokuyucular ise bizzat bu alanin galisanlari.

/
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Evrak Takibi, Evrak Davast:
Cv'nin Sanat Tarihi /
Lua Vollaard & BK Platform

Leonardo Da Vinci'nin 1482 yilinda
Milano Kontu Sforza'ya yazdigi mektup,
hem "ilk CV" olarak kabul edilir hem de
bir sanatgi Cv'si olarak sayilir. Kaynak:
Paul D. MclLean, 2007, The Art of the
Network:  Strategic Interaction and
Patronage in Renaissance Florence.

Durham: Duke University Press

Sanat Nasil
Profesyonellesti?

Leonardo da Vinci, CV'nin mucidi olarak anilir. 1482'de, Milano Kontu
Ludovico Sforza'nin himayesi altinda bir is bulma amaciyla ona bir
mektup yazar. Bu olasilik dogrultusunda mektup, Leonardo'nun
yeteneklerini ve becerilerini 6zetleyen on maddeden olusur. Dokuz
madde bugiin “tank"” diye adlandirabilecegimiz bir aracin eskizi dahil
olmak iizere bomba ve mayin {iretme teknikleri gibi savas
teknolojilerinden bahseder. Yalnizca son madde, kayitsiz bir tonla
Leonardo'nun sanatsal becerilerine deginir (“resimde yapilabilecek
her seyi yapabilirim”). Boylece diinyanin ilk CV'si ayni zamanda bir
sanatgi CV'si olur. Her ne kadar tarihgiler bugiin bu mektubu, Medici
gibi gliglii hamilere yazilan klasik bir himaye mektubu olarak okusa
da is tarihi kilavuzlarinda bu belgenin siklikla “diinyanin ilk CV'si"
olarak anilmasi; maddelendirilmig® yapisinin ve beceri, ongorii ve
basariyi i¢ ice gegiren liberal dilinin bugiinkii CV formatina model
olusturmasi dikkate degerdir.



Evrak Takibi, Evrak Davasi:
Cv'nin Sanat Tarihi /
Lua Vollaard & BK Platform

Bugiin bildigimiz CV formati, emegin toplumsal hareketlilik vaadi
tasidigi 1950'li yillardan itibaren yayginlagmaya baglar. Otomasyon
stirecleri ve {iretimin Kiiresel Giiney'e kaydiriimasi, sanayisizlesmeyi
hizlandirarak Bati ekonomilerinde emegi bilgi ve yonetsel islere
dogru yonlendirir. CV arastirmacisi Eva Forsberg, bu tarihsel ani,
dogru kisiyi dogru isle eslestirme mantigina dayanan “yetenek
rezervini kullanima agma" olarak tamimlar. Bu gelismeyle paralel
olarak sanat pratigi, zanaatten ¢ok fikrin dne ¢iktigi kavramsalci bir
eksende ilerler; ready-made'lerin g¢ogalmasi bu kaymanin bir
sonucudur. Bu doniigiimler, belgelemenin bir sanat eseri olarak
ayricalik kazanmasina da imkan taniyarak performans sanati ve

arazi sanatinin yeniden kurulan kanonuna kapi aralar.

Latince curriculum vitae, kisaca CV “hayatin seyri"” olarak cevrilebilir.
Tanimi geregi CV, yasam ile emegin i¢ iceligini varsayar; bu da onun
bir temsil bigimi olarak sanatgilar arasinda yayginlasmasini saglar.
Modernist kanonda sanatsal pratik, gogunlukla toplumsal etkilerden
bagimsiz, igsel bir miicadeleden tiireyen bir etkinlik olarak
diistiniilmiistiir. Oysa CV'nin sundugu temsil bigimi bu geri ¢ekilmeyi
sekteye ugratir; kisisel ilgileri ve profesyonel deneyimleri ortaya
koyarak kamusal dolagima sokar.

Bu anlamda CV'ler hem ige hem disa dogru isleyen temsil denetimi
araglandir. Bigim acisindan bakildiginda, bugiin CV'lerin biiyiik
bolimiiniin dolagtigi PDF formati “gri literatiir" bashgi altinda
toplanabilir: teknik el kitaplari, devlet belgeleri, iiniversite ders
paketleri. Buna karsin, edebi bir tiir olarak CV, giinliikler ve ask
mektuplanyla benzerlik gosteren, itirafgi bir yazi  formudur.
Neredeyse her galisani yaratici konumuna yerlestirir. Her CV, hazir
sablonlarla genel kullanima uygun olarak hazirlanir, bu anlamda
temel grafik tasarim becerisi gerektirir. Evrensel olarak taninan bu
yaygin standart, sanatgilarin pratiklerini temsil etmesinin temel yolu
haline gelmis; cesitli basarlar golgeleyen bir isaret gibi islev
gormeye baglamigtir. Bu merkezi golge, bugiin kurumsallagmis sanat
alaninin pek ¢ok alaninda hem dolasimin ana araci hem de baglica
odiillendirme mekanizmasidir. Hollanda'da kamu fonlarina erigim,
¢ogu zaman bir CV sunulmasi kosuluna baghidir. Bu kosulluluk, gesitli
tuzaklar barindirir ve desteklenen iiretim tiirlerini farkinda olmadan

bigimlendirebilir.
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2018 yilinda agik artirmada 170.000
dolarin  Uzerinde bir fiyata satilan
diinyanin en pahali CV'si, slphesiz
"yaratici endlstriler"den birine, 1973
yilinda bu CV'yi hazirlayan Steve Jobs'a
aitti. Kaynak: RR Auction, “Steve Jobs
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CVler, baskalariyla karsilastirilabilecek bir iiretkenlik olgiitii saglar.
Peki, bir sanatgi olarak tiretken olmak ne demektir? Cagdas sanat
pratiginde zaman daginik bigimde ilerler. Atolyede ¢alismaya ayrilan
zaman, eserin goriiniir hale gelmesinden zorunlu olarak once gelir.
Kitaplar diizenlendikten aylar sonra yayimlanir, sergiler yillar 6nce
atilmig fikir tohumlaninin ardindan somutlasir, performanslar uzun
deneme ve provalardan sonra sahnelenir. Goriiniirlik de goriiniir
olmanin miimkiin olmasina baghdir. Nitekim COVID-19
pandemisinin ilk yillarinda fiziksel bulugmalarin sayisi radikal
bigimde azalmig ve gériiniirliik kosullar sinirlanmisti. Ote yandan
sanatgci CV'si, cogu zaman ters kronolojik bir diizenle, oldukga parcali
ve tekrar tekrar ele alinan siiregleri envantere doker; gegmis iiretimler
ile gelecege doniik niyetlerin i¢ ice gegtigi bir kayit sunar.
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CV'ler temelde retrospektif belgelerdir. Genel anlamda CV
yeterlilikleri ve deneyimleri siralarken, sanat¢i CV'si basarlara
odaklanir. Bu durum, sanatgi CV'sine olasi bir gelecek tahayyiilii
iiretebilmesi igin (bir curriculum' un® yapabilecegi gibi) sinirh bir alan
birakir. Onun yerine gegmisin bir dokiimiini sunar ve bu basarilarin
yeniden iiretilebilir olduguna dair ortiik bir beklenti yaratir. Buradaki
risk, bu ortiik vaatlerin, herhangi bir sanatsal pratigin uzun vadeli

gelisimi igin hayati onem tasiyan deneyselligi engellemesidir.

1997 yilinda Maria Pask, SMBA'daki bir serginin kataloguna, sanatsal
basarilarini  siralamak yerine hastaliklarini, tokezlemelerini ve
glindelik islerini kayda gegiren bir CV sundu. Bu CV; Galler
vadilerinde yapilan yiiriiyiisleri, Pask'in dinden uzaklagmasini ve
hastanede gegirilen siireleri ayrintili olarak anlatiyordu. Bu belge,
genellikle “CV bosluklan” olarak adlandirilan ve gogu zaman emek
olarak kabul edilmeyen yasam kesitlerini sahipleniyordu.

Birgok sanatginin hayatinda boyle donemler vardir. Hastalik, (gocuk)
bakimi, tutukluluk ve daha pek ¢ok neden, hayatin seyrini emegin
ol¢limiiniin oniine gegirir. CV'de bir "bosluk” gibi goriinen bu kesitler,
aslinda bir sanatginin pratigini besleyebilir; hatta iirettikleri igin
meselelerini ve kosullarini doniistiirebilir. Kimlerin bu bosluklarla
daha sik karsilastigini tahmin etmek zor degildir. bakim emegi
ustlenenler, kronik hastaliklari ya da engelleri olanlar. CV
karsilastirmal bir 6lgii olarak kullanildiginda, bu gruplarin nasil
disarida birakildigi da goriiniir olur.

CV'ler bireysel basarilar kayda gegirir; oysa sanatsal pratik, cogu
zaman akranlarla kurulan diyaloglar ve is birlikleriyle gelisir. CV,
“belirli bir meslege erisimin (sozde) ne aile gecmisiyle ne de
toplumsal statiiyle degil, resmi liyakatle belirlendigi” bir toplum
fikrini dogrular. Bununla birlikte, yaratici pratiklerin sosyal temaslar,
arkadashklar ve zaman iginde kurulan kisisel baglar araciligiyla
gelistigi inkar edilemez.

Zaten sanat tarihinin kendisi de ¢ogu zaman, ayni donem iginde
benzer toplumsal doniisiimlere yanit veren ve birbirine yakin duran
sanatgl “hareketleri" Ulizerinden yazilir. Dahasi sanatsal pratikte
isbirligine giderek daha fazla agirlik verilir, sosyal aglar ve topluluklar
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icinde sekillenen kolektif pratikler mesru bir {retim bigimi olarak
konumlandirilir. Bu egilim, kolektiflerin hem yararlanabilecegi hem
de katkida bulunabilecegi bir miigterek varlik olarak Endonezyaca'da
piring ambari anlamina gelen “lumbung” kelimesini benimseyen
Documenta 2022'nin odak noktasiydi.

CV'ler, kaydim tuttuklan faaliyetlerin  “profesyonel” oldugu
konusunda israrcidir. Bu, sanat diinyasina derinden kok salmig bir
deger fikrini pesinen kabul eder. networklerle olusturulmus ve
sinirlan sikica korunan bu alanda profesyonellik, kendini siirekli
yeniden Ureten bir dogrulama mekanizmasina donisiir. Tarihsel
olarak, bir sanatsal pratiginin “profesyonel” sayilip sayilmadigi
genellikle ¢ok geg, hatta bazi durumlarda sanatginin 6liimiinden
sonra belirlenir. Amatoriin zamani her zaman bugiindir; kabul

gormenin zamani ise gelecege ertelenir.

Hollanda'daki kurumsal sanat cevrelerinde profesyonellik tam
anlamiyla dongiseldir. Kurumlar, “itibarl’” sanatgilarla ¢alistiklari igin
profesyonel sayilir; sanatgilar da islerini bu kurumlarda sergiledikleri
icin profesyonel olarak goriiliir. Profesyonelligin kriteri genellikle
parasal degerlerle, licret veya satis mekanizmalaryla olgiiliir.
Kurumlar agisindan icretli calisan bir kiratoriin  varhg,
profesyonellik alametine doniisiir; bu durum kurumun segme ve
eleme isini bunu meslek edinmis birine devredebilecek kadar yeterli
kaynaga sahip oldugu izlenimini verir. Satis s6z konusu oldugunda
profesyonellik, koleksiyoncular ve koleksiyonlar tarafindan saglanan
nakit para araciligiyla onaylanir. Bu tabloda galeriler, sanatginin
profesyonel sayilip sayilmayacagini belirleyen bir arayiiz gibi ¢alisir:
Pazar ressami sanat diinyasinin pargasi sayllmaz; buna karsilik
yalnizca o6zel koleksiyonerlere satig yapan sanatgi, tam da bu alanin
disinda takdir gordiigii icin profesyonel olarak kabul edilir. Sanatta
profesyonellik ya birbirini karsilikli olarak tanima dongiisiine ya da
sanatsal pratigin etrafinda dolasan sermaye hareketlerine baglanur.
Bu nedenle sanatgi CV'si, profesyonelligi tanimlayan bir oOlgii
olmaktan ziyade, ag kurma becerisini goriiniir kilan bir
konumlandirma aracidir.

Sanatgi CV'lerinin en kotii tarafi, normatif iiretkenlikten uzak
donemler gegiren kisiler igin bu deneyimlerin yaratici iiretimi nasil
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Fonlara Erigimin
‘Can Damarlan’

etkiledigine bakilmaksizin diglayici bir mekanizma iiretmesidir.
Deneysel arayislari ve ig birligini tesvik etmek yerine bastirir;
sermayeyi de profesyonelligin oOlgiisiinii taniyan bir esik/arayiiz
olarak yeniden dogrular. Biitiin bu meselelerde ortak bir payda vardir:
CV'lerin kaydettigi "zaman'in ayari bozuktur. Peki Hollanda'daki fon
kurumlari CV'yi ele alirken bu sorunlara nasil yaklagiyor?

Hollanda sanat alani baglaminda CV'ler, kamusal fonlara erigimin
kalbidir. Kamusal ve 6zel kaynaklar ile sanatgilarin giindelik yagsam
ve liretim pratikleri arasinda bir arayiiz olarak isleyerek, “profesyonel
sanat¢l” tanimina iliskin hukuki kosullara uyan olgilebilir bir teyit
mekanizmasi iglevi goriirler. Bireysel bagvurulara destek veren
fonlarin ¢cogu, bir CV talep eder.

Bu boliim, sanatgi CV'sinin kurumlarin yetki alani iginde farkli roller
uistlendigi, Hollanda'daki ii¢ farkli sanat fonunu ele alacaktir. sanatg!
pratikleriyle birlikte proje bazl iiretimleri de destekleyen devlet fonu
Mondriaan; “profesyonel” sanatgilarla “kiiltiir ireticileri" arasinda
ayrim yaparak her iki gruba da firsatlar sunan Amsterdam Sanat
Fonu (AFK); ve standart CV gerekliligini kaldirmis olan CBK
Rotterdam biinyesindeki Art Office.

CV'ler, Mondriaan Fonu'na yapilan bireysel destek basvurularinin bir
parcasi olarak fonun 2012'deki kurulusundan bu yana talep ediliyor.
Bu fon, Mondriaan Stichting ile Fonds BKVB'nin (Gorsel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlk) birlegmesiyle olusturulmustur. Fon hem
sanatsal pratiklerin biitiiniinii hem de belirli bir zaman araligi icin
tasarlanmisg projeleri destekler. Mondriaan Fonu, “0znelerarasi
(intersiibjektif) degerlendirme sistemi” olarak adlandirdigi bir
komisyon modeli uygular. Bu sistemin ¢ikis noktasi, nesnel olmayan

bir sistemde CV'nin ‘“en objektif sesi" sagladigi fikrine

dayanmaktadir.
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CV, iiglincii sahislar tarafindan bir sanatginin sanatsal niteliklerinin
degerlendirilmesi igin  bir tablo sunar; boylece sanatginin
“Hollanda'daki “profesyonel sanat alanina entegrasyonu”na hizmet
eder. Bu degerler, her komisyon iiyesinden beklenen kendi
onyargilarini “agma’ ve ortiili dili dogru sekilde yorumlama
misyonunu yerine getirmesine yardimci olur. CV'ler, sanatginin
pratigine, profiline ve genel sanatsal faaliyetlerine iligkin biitiinliiklii
bir tablo iizerinden ayri ayn degerlendirilir. Ornegin, her birinin
yapimi yillar siiren bronz heykeller {ireten bir sanatciyla, iretimi
sayica daha yiiksek olabilecek bir illiistrator ya da fotograf sanatgisi
ayni olgiitlerle ele alinmaz.

Mondriaan Fonu bagvuru portalinda, sanatgi CV'sine iligkin yazili bir
cerceve yer alir CV'nin kisisel ve karma sergiler altinda
siniflandiriimasi ve en giincel tarihten en eskiye dogru diizenlenmesi
beklenir. PDF formatinda sunulan “"kagit" CV, en kisa ve genel ozet
olarak goriiliir. Gegmiste video miilakatlar da degerlendirilmis; ancak
incelenmesinin daha fazla zaman aldig tespit edilmistir.

Bu fon, basvuru siirecinde CV bosluklarina yonelik herhangi bir
yargiyl engellemek iizere, bagvuruda bunun igin alan tanindigini
belirtir. Bilgilendirme oturumlarinda onerilen yaklasim, bu bosgluklar
CV'de bir faaliyet olarak dogrudan ifade etmektir: belirli bir
donemdeki bakim emegi, hastalik veya izin gibi durumlarin agik¢a
belirtilmesidir. Fon sanatsal is birliklerini de kabul eder; ancak
“gecici” i birlikleri ile kalct ig birliklerini birbirinden ayirir. Bununla
birlikte bu fon bireysel destek verdiginden, is birligi hallerinde dahi iki
ayn basvuru ve birden fazla CV gerektirir.

Fon ayrica “profesyonel alan” taniminin degistigini belirtir. Yirmi yil
once CV'ler agirhkli olarak galeri sergilerini ve temsil iligkilerini
belgelerken bugiin topluluk temelli sanat gibi farkli pratikleri de
kapsayan daha genis bir alani kapsar.

Amsterdam Fund for the Arts''n (AFK) amaci, tiim vyaratici
Amsterdamlilara yonelik bir fon mekanizmasi sunmaktir. Bu nedenle
destek programlari, kiiltiirel tiretimi bog zamanlarinda siirdiirenlerle
bunu profesyonel olarak yapanlar arasinda bir aynm gozetir. CV,
basvuranlarin onceki caligmalarina baglam saglamak igin geri kalan
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basvuru belgeleri ile birlikte degerlendirilen bir belgedir ve bir sanat
pratiginin biitiiniinii anlamak igin onemlidir.

AFK su anda, basvuru siirecinden CV'yi tamamen ¢ikaran “Nieuw
Bereik" (Yeni Erisim) adh bir pilot program yiiriitmektedir. Bu
basitlestirilmis prosediir, proje plani gerekmeden sadece biitgce
bilgisinin sunuldugu yiiz yiize bir goriisme yoluyla fon bagvurusu
yapmay! daha erisilebilir hale getirmeyi amaclamaktadir. AFK,
fonlarin kentin tiim bolgelerine ve geng iiretici gruplarina orantili
bicimde ulagmadigini tespit ettikten sonra bu yeni yaklagimi
denemeye baslamistir. ik oturumlar kisa siire 6nce Amsterdam
South East'te gergeklestirilmistir ve halen degerlendirme
asamasindadir.

CBK Rotterdam'in fon birimi olan Art Office, her basvuruda
glincellenmis bir CV istemez. 2018/19'dan bu yana, web sitesi
uizerinden kayith her sanatgiya ozel bir sayfa tanimlar. CV ise
yalnizca ilk kayit agamasinda talep edilir. Bu sayfalarda, sanatginin
profesyonel pratigine iliskin faaliyetlerin listesi yer alir.

Profesyonellik iki noktada sinanir. sanatginin -ister iretimine
bireysel olarak devam etsin isterse bir kolektifin pargasi olsun-
bagimsiz bir gorsel sanatgi olarak aktif bigcimde {iretmesi ve
sunumlar, sergiler, misafir sanatgi programlari gibi faaliyetler
iizerinden giincel bir pratige sahip oldugunu gosterilebilir olmasi.
Temel beklenti, sanatgilarin, “alti aydan eski olmayan" veriler iceren
“glincel” bir profil sayfasina sahip olmalaridir. Bu, yeni bir proje
yiikleyerek saglanabilecegi gibi daha eski projelerin yeniden
yiklenmesiyle de miimkiin olabilir Boylece sanatginin resmi
anlamda yeni bir "basari” iiretmedigi donemlerde dahi aktif oldugu
kabul edilir.

CV'nin her bagvuruda istenmemesi, Art Office'in hibrit ve disiplinler
arasi pratiklere sahip sanatgilari ya da formel egitim digindaki
yollarla gorsel sanatgi olmus kisileri de kapsayan daha genis bir
sanatgi kitlesini goriintir kilmasini saglamigtir. Bu tiir pratiklerin
giderek yayginlastigi diistiniildigtinde, bu cesitlilige alan agmak
Rotterdam kentini yansitan daha kapsayici bir sanatci ekosistemini
desteklemek agisindan onemlidir.

/
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CV'nin “baglam” saglama ya da “ligiincii taraf yargisi" sunma rolij,
aslinda onun sanatgiyi kisi ve kurum aglari iginde bir yere yerlestiren
bir konumlandirma araci oldugunu da agiga ¢ikarir. Bu da ag kurma
becerisini kamusal fonlara erigsimde ayricalikh bir yere koyar. Fonlar
CV'deki bosluklari “doldurmayi” tesvik etse de calisiimayan siirenin
taninmasi bile bir sanatginin mesleki gelisimine katkida bulunmaz ve
bu nedenle "kaybedilen" siirenin nasil telafi edilecegi sorusu hala

cevaplanmamis olarak kalir.

Yukarida soz edilen bagvurularin neredeyse hepsi yakin tarihli CV'ler
ister: Ornegin Mondriaan Fonu 2-4 yil ile simirlandirir. Art Office ise
eski bir projenin yeniden yiiklenmesini de “giincel" sayan tek
istisnadir. Sonugta ortaya ¢ikan sey, kurumsal projeler gibi isleyen ve
en fazla dort yillik dongiiler halinde igleyen kamu kurumlarinin
faaliyet donemlerine ayarl bir sanat diinyasidir. Sistem sonug ister:
on yillara yayilan fakat bu arada “sonug” sunmayan isler bu alanda
tutunamayabilir. Burada katedral inga etmiyoruz; siirekli biiyiiyen
arsivlere ve sunuculara  kaydedilecek basvurular, resmi
glincellemeler ve degerlendirme raporlari hazirhyoruz.

Fonlar, kendi hukuki zorunluluklanyla ¢agdas sanatsal pratiklerin
isleyisi arasinda bir denge kurmaya ¢alisirken gogu zaman iyi niyetle
hareket eder. Buradaki mesele CV'yi “dairesel dosya'ya yani “¢ope”
atmak degildir. Mesele, bosluklar iceren CV'leri, on yillarca siiren
projeleri iceren CV'leri, bireysel basarlarin listesi yerine bir
toplulugun temsilcisi olarak islev goren CV'leri hayal edebilmek igin
yer agmaktir. Bu ancak fonlarin CV isterken neyi neden istediklerine
dair daha fazla agiklik ve yonlendirme sunmasiyla miimkiin olur.
Sanatgilar, egemen sistemin disinda birakilan bir yasam
miicadelesini siirdiiriirken neden sirket hayatinin sablonlarina

tutunmak zorunda olsun?
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Biografie

MARIA PASK

1969 Born in Cardiff, Wales,
Intensive religious upbring-
ing

1970 Famlly lives in Sweden
far two years

1976 Injury to left leg, knee
reattached to leg (knee cap
reconstruction and plastic
surgery)

1982-1984 Anorexia nervosa
1985 Decides to leave
school and walk the Welsh
valleys; various jobs in
pubs and hairdressers
Settles in a house full of
goths/punks and harror film
makers

1986 Goes back to school
Decides that church is not-
‘her cup of tea’ and decides
to hecome an artist

1987 Pelvic inflammatory
disease, hospitalization
1988 Moves to London.
Goes to art college
1992-1994 Works at varlous
mundane jobs in London
1994-1996 Paralysis of legs
due to a parva virus. Has
'hat water' therapy

1995 Moves to Amsterdam
to further art education at
De Ateliers

1996 Warks on Ffirst book
‘fattoid fictoid’

1997 Second book 'Bava-
rian fuck', self published.
1997 Currently working on a
trilogy '3 scrapbooks: cake;
physical well being; psy-
chology and male sexuality’
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1997 yilinda Maria Pask, SMBA'daki bir
sergi  kataloguna  bosluklar  ve
dolambagli yollarla dolu bir CV génderdi.

At the moment Maria Pask
lives and works in Amster-

dam and London.

PDF'den
Kacis
Sanatci CV'sinin kaderine dair belki de en giiglii isaret, yayimlanmig
ilk CV'nin kendisinde bulunabilir. Kont Sforza, Da Vinci'nin
mektubuna dayanarak, ondan diinyanin en biiyiik at heykelini
yapmasini ister. Leonardo, Milan'da on yilini at eskizleri cizerek
gegirir -bu siire, herhangi bir cagdas sanatcinin defterler dolusu
eskiz yapmasi igin fon alabilecegi siireden ¢ok daha uzundur- ve
heykelin yapilmasi igin bronz satin alir. Ne var ki heykel
tamamlanmadan savas patlak verir; metaller, savag miihimmati igin
eritilir, mermi ve giille topu haline getirilir.

Leonardo'nun CV'si, Milano'ya yaptigi kariyer sigrayisiyla beraber,
kaynaklari daha karh savas endiistrilerine kaydiriimig bir sanatginin
emedgini belgeler bugiin hala. Savunma biitgelerini toptan biiyiiten
hiikiimetin; es zamanl olarak Hollanda sanat diinyasinin gelir
kaynaklar iizerindeki tarihsel baskiyr da yeniden artirdigi bir
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donemde; Hollanda'daki sanatgilar kendilerini bir kez daha benzer bir
tarihsel kavsakta buluyor olabilir. Sanatgi CV'leri tarihi tekrar
edilebilir kilar; sanatgi CV'sinin tarihi de bu nedenle tekrar eder

CV'nin  kullaniminin  doniisiimii,  profesyonel  basarilarin
karsilagtinlacak ~ “nesnel”  bir  kategoriye  doniistiiriilerek
digsallagtinldigi, kokten modernist bir projeydi. Bu doniisiim,
sanatcilar giivencesiz ve diisiik ticretli bir emek rejiminin igine geken
politik ideolojinin de karakteristik bir parcasi haline geldi. Bu ideoloji
meritokrasidir. Becerilerin olgiilebilir niteliklere gevrilebilecegi ve
deger verilen “liyakat"in ige yararlihlgi oraninda odiillendirilecegi
iddiasi, artik eskimis bir fikir.

Sanat alaninda bu, ag kurmanin, olgiilebilir iiretkenligin ve
sablonlagtirmanin 6n plana cikarilmasina yol acar. Odiiller, isi kagit
tizerinde daha “iyi" goriinenlere vaat edilir. CV'ler, sanatgilar
profesyonel yonetici sinifin  (PYSM) pargasi olarak yeniden
konumlandirma gabasinin da bir parcasidir. Barbara Ehrenreich bu
kavrami 1977'de ortaya atmig, Catherine Liu ise yakin donemde
yeniden tartigmaya acmistir. PYS'ye eklemlendik¢e sanatgilar
emekgilerle bag kurmaktansa sermaye ile uyumlanir. Bu kaymayi en
iyi gosteren sey belki de “profesyonellik” barajidir: her bir CV
maddesinin satir aralarina gizlenmis bir sermaye kodu. Ekrandan
okunabilir, sabit zamanl PDF'ler halinde karsimiza gikan CV formati
“isin kendisini konusturdugunu” iddia ederken yazici ve alici, yazar ve

okuyucu arasindaki is bolimiine uyum saglar.

Sunu netlestirelim: kamusal fon, kamusal erisim demektir. Burada
amag, uyuyan sairlerin ve goriinmez dahilerin donemine nostaljik bir
doniis degil. Hollanda'daki fon sistemi iginde CV'ler, sanatsal pratigin
ne olabilecegine dair bir tahayyiili sablona doker. Alternatifleri
kurmaya calisirken, ozellikle proje-temelli sanat alaninin zaman
dongiilerine elestirel bir bakis gereklidir. Bu dongiiler fonlarin tabi
oldugu secim donemlerine hep ayak uydurur; hatta ¢ogu zaman
onlardan kisa siirer. On yili agkin siiredir agir bir politik baski altinda
olan ve oniinde daha biiyiik krizler bulunan bir sistemde, sanatgilarin
yari-kurumsal bir garka eklemlenirken ne bedeller 6dedigini agikca
konusmak gerekir. CV'nin sanat tarihi, sanatsal pratiklerin topluluk
icinde kurdugu degerleri, itirazlari ve diinyanin gelecegine dair
hayalleri isaret edebilir mi?



Evrak Takibi, Evrak Davast:
Cv'nin Sanat Tarihi /
Lua Vollaard & BK Platform

Ozgegmisimin bu iki PDF sayfasina sikistiriimasi, beni kariyerimin
basindaymisim gibi hissettirdi; bu sayfalar bana yolu agan kagit izleri
gibi. Halbuki calisma hayatim baglayali ¢ok oldu ve bugiin sahip
oldugum en kiymetli ¢alisma deneyimlerinin bir kismi, sundugum
profesyonel kimligin hicbir yerinde goriinmiiyor. Uzun vadeli
baghliklara, yeni fikirlerin tohumlarina, emek verilerek kurulmus
ishirliklerine yer agmak, en azindan sefil basarisizliklari paylasacak
bir alan bulmak igin CV'mi her giincelledigimde onun ortadan
kalkacag, tuhaflagacadi giinii dort gozle bekliyorum. Biitiin bunlar,
kayrt altina alinmig bir diinya i¢inde yer edinme ve yaratici bir sekilde
hareket etme arzumu siirdiirmemi saghyor.

Lua Vollaard, Amsterdam'da yasayan bir kiirator ve yazardir.
Ilk cocugunun dogumu vesilesiyle yakin zamanda CV'sinde
bir "bosluk” olusmustur. CV'lere iligkin bir arastirma projesinin
onceki versiyonlar, Art Goss tarafindan 2022'de Het
Nationale Theater ve Mistral Amsterdam’da, "Curriculum
Veto" adiyla sunulmustur.

Platform BK, sanatin toplumdaki roltinii arastirir ve daha iyi bir
sanat politikasi icin harekete gecer. Sanatcilari, kiiratorleri,

Notlar

Bu metin Hollanda menseli Platform BK inisiyatifinin agik ¢adri streglerini masaya
yatirdigr A Call to Open Calls etkinligi igin 2014 vilinda kaleme alinmistir. Metnin
orjinaline asadidaki linkten erisilebilir:
https://www.platformbk.nl/en/paper-trail-paper-trial-the-art-history-of-the-cv/

ZOruma\ metinde "bullet” points olarak gegen bu ifade, listeleme bigiminin yani sira asker?
bir cagrisim da tasir. Leonardo’nun mektubunda ver alan savas teknolojilerine yapilan
vurguyla birlikte distnuldiginde, CV formatinin tarihindeki askeri—burokratik iliskiye
isaret eder. (C.N)

3
Buradaki kullanimda, metnin dnceki boliminde deginildigi gibi latince "curriculum”
kelimesinin seyir, hayat seyri anlami dne ¢ikmaktadir.

/



/ PORTFOLYO

Cem Yunur

“Glindelik hayatin gizli giizelliklerini takip eder, gegici ve biiyiilii
anlardan ilham alr. Bazen kendisine biiyiilii gelen bu kiigiik
kesisimleri, bazen buluntu imgeleri kendi hikayesiyle birlestirerek
kendine 0zgii bigimler, renkler ve gizgilerle gorsel anlatilar olusturur.
Akrilik ve pastel gibi hizli ve tepkisel malzemeler kullanarak iiretim
siirecinin izlerini korumaya dikkat eder ve izleyicileri kendi sade ve
biiyiilii gergekligine davet eder.”

Bu metin, sanateinin izniyle kullanilmigtir.

Cem Yindr, "Isimsiz", tuval (izeri akrilik
ve pastel, 2025, 160x135 cm.
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Portfolyo

Cem Yinlr, "Isimsiz", tuval (izeri akrilik
ve pastel, 2024, 24x24 cm.
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Portfolyo

Cem VYiinir, "ilk Aksam’, tuval (zeri
akrilik ve pastel, 2024, 70x70 cm.
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Portfolyo

Cem Yiindr, "Isimsiz", tuval (izeri akrilik
ve pastel, 2024, 90x165 cm.

Cem Yiinlr, "Sakla Kendini II", tuval lizeri

akrilik ve pastel, 2022, 50x70 cm.
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Portfolyo

Cem Yiiniir, "Isimsiz", tuval (izeri akrilik
ve pastel, 2025, 130x160 cm.
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Portfolyo

Cem Yiinir, "Isimsiz", tuval lizeri akrilik
ve pastel, 2024, 100x90 cm.

Cem Yiintir, "Isimsiz", tuval (izeri akrilik
ve pastel, 2024, 50x50 cm.
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Portfolyo

Cem Yinlir, "isimsiz", tuval (izeri akrilik
ve pastel, 2025, 90x80 cm.



Portfolyo

Cem Yiinlir, "Ode To Gracian Urn", tuval
lzeri akrilik ve pastel 2025, 160x90 cm.
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Portfolyo

Cem Yiiniir, "isimsiz", tuval (izeri akrilik
ve pastel, 2025, 160x130 cm.
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Portfolyo

Cem Yiindir, "Saksi", tuval lizeri akrilik ve
pastel, 2023, 50x50 cm.
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Portfolyo

Cem YUndir, "Piyaz", tuval tizeri akrilik ve
pastel, 2024, 92x100 cm.
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Portfolyo

Cem Yiindir, "isimsiz", tuval (izeri akrilik
ve pastel, 2025, 160x130 cm.
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BIR "AMME HIZMETI"

OLARAK MUZE

E. Gulsah Akin

Miizecilikle ilgili her konu ve konusmada, miizecilerin istisnasiz
alintiladigr bir tanim ile baslamak, bu yazida insa edilecek anlati igin
gerekli bir baglangic noktasidir.

ICOM'un 2022 Genel Kurulu'nda hemfikir kalinan miize tanimi soyle:

Mtlze, somut ve somut olmayan mirasi arastiran, toplayan,
koruyan, yorumlayan, sergileyen ve toplumun hizmetinde olan,
kar amaci gtmeyen, kalici bir kurumdur. Halka agik, erisilebilir
ve kapsayici olan muzeler, cesithligi ve surddrdlebilirligi tesvik
eder. Egitim, eglence ve bilgi paylasimi igin ¢esitli deneyimler

sunar; etik, profesyonel olarak ve topluluklarin katiimiyla calisir

ve iletisim Kurar.

Ancak itiraf edelim ki bu tanim bize miize ¢alisanlari ya da miizenin
calisma ortami ile ilgili higbir bilgi vermez. Peki miize galiganlarini
kim disiiniir? Onlarin refahini, iyi olus hallerini, miizeciligin biiyiik
para kazanma araci olmayan bir meslek oldugunu da go6z oniinde
bulundurarak, aslinda miizeciligin bir amme hizmeti oldugunu kim

vurgular?

Bugiin miize tarihi ve miizenin ortaya ¢ikisi hakkinda akademik pek
cok bilgiye sahibiz. Nuh'un gemisi, iskenderiye kiitiiphanesi gibi pek
cok tarihi temellendirmenin bulundugu bir alan miizecilik. “Elitler"
igin oldugu, halki bilinglendirme amaci giittiigti, sanata ya da tarihe
yuva oldugu ya da onlan korudugu gibi pek ok sey biliyoruz
miizelerle ilgili. Miizenin, modern tarihte devletlerin uluslagsma
araclari oldugunu, vatan bilincinin soft power- yumusak giig ile halka
sunuldugunu ya da zenginlerin “kapital” araci olarak kullanildigini da
goriiyoruz. Fakat tim bunlar olurken, bu carklar dondiirenleri

gormedik, gormiiyoruz.



Bir "Amme Hizmeti"
Olarak Mize

Bu seffafligin/goriiniirligiin eksikligi, miize ¢aliganlarinin varliginin
yadsinmasi, miize calisanlarinin “zaten" denilerek, yani ¢oktan
kabullenilmis bir hizmet veren oldugu fikriyle, bu bahsedilen carklar
donmeye devam ediyor. En azindan ediyordu. Gozlemledigim

kadariyla son 10 yilda, bu garklara bazi gomaklar sokulmaya basladi.

Peki bu gomaklar ya da miize calisanlarinin “zaten” oluslarinin fark
edilmesi nasil ve neden oldu? Buna cevap vermeden Once yine
ICOM'un bir kilavuzundan/kitapgigindan ve onun varligindan
bahsetmek gerek. ICOM'un yayinladigi “Code of Ethics" adl kilavuz,
miizecilik igin “minimum profesyonel standartlar"i gerceveleyerek
biitiin halinde sunan bir yayin. ilk olarak 1986'da ortaya ¢ikan ve
daha sonra diizenli olarak revize edilen bu yayinin 38 dilde gevirisi de
bulunmakta, yani kimse “bilmiyorduk” diyemiyor. Bu etik kurallar,
uluslararasi miize camiasi tarafindan genel kabul gormiis ilkeleri
yansitiyor.

Bu kilavuz, yazinin giriginde alintilanan miize tanimini boliim béliim
ele alip, alt bashklara boliiyor ve bu tammin bir nevi “yakin
okumasini” yapiyor. Fakat miize ¢alisanlarina ne kadar yer veriyor?
Kilavuzu inceledigimizde aslinda saka gibi bir bigimde, miize
calisanlari ile ilgili kisimlar oldugunu goriiyoruz. “Legal framework
(Yasal Gerceve), Professional conduct (Mesleki Ahlak ilkeleri),
Conflicts of interest (Gikar Catigmasi)” baslklar altinda baz
maddelerle oldukga genel geger konulara deginiliyor. Bu deginilen
konular, miize calisanlarinin ne yapmalari ya da ne yapmamalari
gerektigi ile ilgili. Yani gorev ve sorumluluklar silsilesi ile dolu bir
kilavuz. Ancak haklari ile ilgili bir sey gormek miimkiin degil.

Simdi bunu bir kenara koyup, bahsettigim comaklara donecek
olursak, bunlardan en giincel olani, MET, Tate ve Louvre Miizesi
calisanlarinin grev ve sendikalagma stirecleri. Bilmeyenler igin kisaca
bahsetmek gerekirse, “insani olmayan ¢alisma kosullari ve saka gibi
zam oranlan" yiiziinden bu ii¢ miizenin ¢alisanlar Kasim ayindan bu
yana biiyiik bir grev siirecindelerdi. Louvre Miizesi'ndeki grev,
miizenin giivenlik zaafiyeti probleminden de besleniyordu. Calisanlar
yetersiz calisan sayisi nedeniyle giin iginde binlerce farkl insanla
“ugrasmak” zorunda olduklarindan bahsediyorlardi.
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Bir "Amme Hizmeti"
Olarak Miize

Grev siirecinde MET'in 2000 kisiden fazla galisani sendikalagsma
yoluna gitti, TATE grevi ise Kamu ve Ticari Hizmetler Sendikasi
(Public and Commercial Services — PCS) iiyelerinin iyilestirilmisg
ticret ve calisma kosullan teklifini kabul etme yoniinde oy
kullanmasinin ardindan iptal edildi. Bildigimiz kadariyla Louvre Grevi
de ayni sekilde bazi giinler miizenin kapal kalmasina sebep verecek

sekilde devam ediyor.

Yazinin girigsinde bahsetmistim, miize ¢alisanlari gogunlukla, bu igin
maddi karsihgi diisiik ancak anlam yiikii ve manevi tatmini yiiksek bir
alan oldugunu bilerek bu alana giriyorlar. Kisisel degerler, politik
duruglar, yagama atfedilen anlam gibi konular bu alanin secilmesinde
oldukga etkili oluyor. Ancak bu durumlarinin varhgini biliyor olmak,
bunu haktan/ hak sahibi olmaktan azade kilmiyor. Bir isten ¢ok para
kazanmayacadginizi bilmeniz, onu yaparken "kdle” olmanizi ya da
fedakarliklarda bulunmanizi gerektirmiyor. Adanmighgin yaninda
glivenceli calisma kosullar talep edilebilir. Dolayisiyla bu “goniil
isini" romantize etmeden yeniden diisiinmek de miimkiin, ayrica
gerekli. Bu adanmighgin, somiirii ile arasindaki ince ¢izginin, diizenli
olarak c¢alisanlarin yararina yeniden incelenmesi ve tanimlanmasi

gerekiyor. Zira bu istismara agik bir soylem.

Ozellikle yurtdisindaki miizeler, goniillii agi ve goniillii destegine
oldukga yaslanan ve goniilliilerinden destek alan kurumlar.
Turkiye'de “miize goniilliiligi” konusulan ancak pratikte
uygulanmasi genellikle kesintili olan bir goniilliilik tiirii. Kiiltiir ve
Turizm Bakanhigi ile Genglik ve Spor Bakanhgi is birligiyle,
gonulluyuz.biz adli bir programla Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'na bagli
miizeler goniillii ¢agrisi yapabiliyor ve ilgilenenler bu miizelerde
gondilliilik yapabiliyor. Bu miizelerde goniilliilerden ne gibi isler
isteniyor, ne gibi bilgi aktarimlari yapiliyor, bu goniilliiler goniillii
olduklan siiregte neler 6greniyorlar?. Bunlarla ilgili pek bir bilgi
edinmek miimkiin degil. Fakat yine doniip dolasip ayni basliga
gelmek miimkiin: Bir Amme Hizmeti Olarak Miizecilik.

Miize, ICOM'un taniminda acgikga belirtildigi gibi toplumun
hizmetinde olan bir kurumsa, bu hizmetin hangi emek rejimiyle
siirdiiriildiigii sorusu kaginilmazdir. Miizeciligi “goniil isi" olarak
tamimlamak, bu alani anlamh ve degerli kilarken ayni anda miize


https://www.artsprofessional.co.uk/news/tate-staff-vote-to-bring-hard-fought-dispute-to-end
https://www.aa.com.tr/en/culture/paris-louvre-museum-closes-again-as-staff-strike-enters-6th-week/3811277
https://gonulluyuzbiz.gov.tr/

Bir "Amme Hizmeti"
Olarak Mize

calisanlarinin emegini goriinmezlestiren bir sdyleme doniisebiliyor.
Oysa amme hizmeti, fedakarlik beklentisiyle degil; kamusal
sorumluluk, etik yiikiimliilik ve giivenceli ¢alisma kosullariyla
tamimlanir. Miize caliganlarini yalnizca gorev ve sorumluluklar
lizerinden ele alan, haklan ise sessizce disarida birakan bir anlays,
miizenin kamusal niteligini eksik birakir.

Bugtin diinyanin farkl yerlerinde miize ¢alisanlarinin sendikalagsma
ve grev siirecleriyle goriiniirlik kazanmasi, bu eksikligin tesadiif
olmadigini gosteriyor. Bu siirecler, miizenin yalnizca sergi mekani,
kiiltiirel hafiza alani ya da ulusal anlatilarin vitrini olmadigini; ayni
zamanda bir emek alani oldugunu hatirlatiyor. Goniilliiliik
pratiklerinden profesyonel istihdama kadar uzanan bu alanin,
adanmighk ile somiirii arasindaki ince g¢izgide siirekli yeniden
tamimlanmasi gerekiyor. Giinkii goniil isi olmak, hak talebinden
vazge¢cmek anlamina gelmez.

Miize gergekten bir amme hizmetiyse, bu hizmeti miimkiin kilanlarin
refahi, giivenligi ve iyi olus hali de kamusal bir meseledir. Miizenin
toplum igin ne yaptigi kadar, toplumun ve kurumlarin miize
emekgileri igin ne yapmayr goze aldigi sorusu da sorulmak
zorundadir. Aksi halde miize, kamunun hizmetinde olmaktan ¢ok,
kamusal soylemlerle siirdiiriilen bir goriinmez emek diizeninin

mekani olarak kalir.

[
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“Orta Sayfa"da sizi ne bekler?

bir defterin tam ortasindan koparilan sayfay, defterini evde unutan arkadasina uzatir gibi
bir yakinlagma,

belki bir zimba teli, belki bir iplikle baglanan sayfalarin tam ortasi,

¢izgi ¢izgi doldurulan satirlarin tek tek bitirilen sayfalarin tam iki kati,

defterin en biiyiik yekpare alani,

ortadan koparildiginda beklenmedik sayfalari diisiirmeyen bir merkez hatti,

sayfa sayfa ilerleyen defterin gizgisel zamanindan kagisin iissii,

defterin sayfalarinin bir mekan fikrine dogru hareketlendigi bir form, iiretim alani,

bir evin catisini andiran kagittan bir ince rolyef tadi.



/ ORTA SAYFA
Nuray Cicek

"Anilarin gorsel temsilleri ve hatirlama bigimleri tzerine calisir.
Aile alblimleri, eski fotograflar, yazili belgeler ve doga
gozlemleri ¢alismalarinin temel ¢ikis noktalarini olusturur.
Distinmenin ve anlam kurmanin tamamlanmamis hallerine
odaklanirken; gorsel ve metinsel izler araciligiyla ge¢misi
bugtinde yeniden kurulan bir anlati alani olarak ele alir.”

Bu metin, sanate¢inin izniyle kullanilmigtir.

Nuray Cicek, “Sevgili Glnliik", 60x90 cm,
yerlestirme (til perde Ustiine dikis),

2025
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Orta Sayfa

Sevgili Giinliik

“Gunluk tutma pratiginin gorsel bir dile evrilmesi, anilarin
sadece yazili degil ayni zamanda bigcimsel olarak da temsil
edilmesine olanak tanir. "Sevqili GUnluk" adli galisma, metnin
gecirgen tll bir ylizeye uygulanmasiyla hem kisinin
hafizasinin kirilganligini hem de gecmisin izlerini barindiran
bir anlati bicimi ortaya koyar. Gunluk, i¢sel ve 6znel bir
deneyimin hassas yapisini agiga c¢ikarirken mahremiyet ile
gorinurlik arasindaki iliskiyi sorgular.

Nuray Cicek 2026



ANTALYA'DA DAYANISMA
PRATIKLERI: ANTALYA ARKEOLOJI
MUZESI YIKIMI VE SONRASI /

MUze lcin Yaratici Eylemler

/ Soylesi:

Esra Oskay & Seniha Unay

Eylil 2025'te  Antalya Arkeoloji Mduzesi'nin  “depreme
dayaniksiz" oldugu gerekgesiyle yikilmasi kentin hafizasinda
biyik bir bosluk olustururken yikima giden slre¢ ayni
zamanda yaratici eylemlerin ve direnisin fitilini atesledi. Miize

Icin Yaratici Eylemler ekibi ile bu sirece dair deneyimlerini,
yaraticiligin eylemsel tarafini, gondlliltigtin gorinmez ylkind

Mart 2025'te Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan Antalya Arkeoloji
Miizesi'nin depreme dayanikli olmadiginin agiklanmasi ve bu
gerekceyle miizenin yikilacaginin duyurulmasi kamuoyunda gesitli
tepkilere neden oldu. Miize i¢in Yaratici Eylemler ekibi de bu siiregte
bir araya geldi bildigimiz kadariyla. Buradaki harekete ge¢me

motivasyonu ve dayanigma pratiginizden bahsedebilir misiniz?

Antalya'da Arkeoloji Miizesi'nin yikilacagi haberi kent iginde aktif
olan ¢ogu sivil toplum kurulusunu harekete gegirdi. Bu kuruluglar
Miize Calisma Grubu catisi altinda bir araya geldi. Siire¢ icerisinde
50'den fazla sivil toplum kurulusu Miize Galisma Grubu'na dahil oldu.
Biz de siireci hem eylemlerden hem de farkli sosyal medya kanallari
ve gruplardan takip ediyorduk. Eylemler kent iginde istenildigi kadar
kitlesel bir nitelik kazanmadi. Bu durumun olugmasinda sivil halkin
sonucu degistiremeyecegine olan inanci, yeterince bilingli ve
motivasyonlu olmamasi etken oldu. Ancak yine de Miize Calisma
Grubu onciiliigiinde sayica oldukga fazla sivil toplum kurulugunun bir
araya gelmesi, son zamanlarda toplumsal muhalefet alaninda
gosterilen orgiitlenme modelleri igerisinde kendine 6zgii bir model
olusturdu. Gezi Parki siirecinden itibaren kitlesel eylemlerde yaratici
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Antalya'da Dayanisma Pratikleri:
Antalya Arkeoloji Mizesi Yikimi ve
Sonrasi / Mize igin Yaratici Eylemler

diisiincenin itici bir gii¢ oldugunun farkindaydik. Yaratici eylemler,
iktidarin tutumuna karsi gelisen soylemleri daha genis kitlelere
ulastirabiliyor, eylemlerde gelisen sozel ve gorsel ifadelerin etkisini
arttirarak daha kapsayici bir dile ulasmasini saghyor, olasi siddeti
bosa diistiriiyordu. Kitlesel eylemlerde olusan mizah, dans, miizik
gibi yaratici ifadeler, iktidarin irettigi siddet ve kutuplagmaya karsi
her zaman birlestirici bir rol {istleniyor ve ondan daha giiglii oldugunu
bize hissettiriyordu. Bu fikirle, miizenin yikimina karsi ¢ikmak igin
biraraya gelen kisilere ve Miize Galisma Grubu'nun yirittiigii
faaliyetlere destek olmak igin Antalya'da yasayan sanatgilar olarak
orglitlenmeye karar verdik ve yaratici bir alandan eylemlere nasil
destek olacagimizi diisiinmeye basgladik.

Bu siiregte ne gibi eylemlerde bulundunuz? “Yaratici eylem” fikri
nasil isledi?

Kiiltiir-sanat alaninda aktif olarak yer alan kisilerin, Antalya
Miizesi'nin iginden gectigi talihsiz siirece dair bir iiretim yapmasini
hedeflemistik. Miizenin dniinde ve sosyal medyada tepki vermeye ek
olarak, kendi alanimizin yontemleri ve iiretim bigimleriyle de
miicadeleye destek olmak onemli geliyordu. Bu sekilde daha fazla
kisinin miicadeleyi sahiplenebilecegini ve bunu 6zgiin bir sekilde
yapabilecegini ongormiistiik. Yaratici eylem fikri de tam bu
ihtiyacglardan otiirli ortaya ¢ikti ashinda. Yaratici miidahaleler
sayesinde hem miicadelenin yipratici kisimlarini azaltmak hem de bu
miicadelenin tekdiize bir hale gelip enerjisinin azalmasini
engellemek istedik. Bu siiregte eylem olarak agik ¢agrlar agtik,
herkesten “miizesiz kart" tasarlamalarini istedik ve bu kartlar
sticker'a basip Antalya disindaki bir kent olan istanbul'da da kamusal
alanlara yapistirdik.

Bu dayanigma pratiginde diger paydaslarla nasil bir yapilanma oldu?

Sanatgilar olarak kendi igimizdeki orgiitlenmeyi gergeklestirdikten
sonra Miize Calisma Grubu ile iletisime gegtik, ekibe Miize Calisma
Grubu'ndan konuya ilgili duyabilecek ve eylemlerimize katki
koyabilecek kisileri davet ettik, “Miizesiz Kart" tasarimi i¢in yapmis
oldugumuz agik cagnda onlarla birlikte hareket ettik, ortak
paylasimlarda bulunduk. Ayrica Antalya'da yayimlanan AntSanat
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dergisi Arkeoloji Miizesini konu aldigi sayisinda bizimle bir soylesi
gerceklestirdi ve kart tasarimlarina yer verdi.

Antalya Arkeoloji Miizesi i¢in ¢ikan yikim kararindan miizenin
yikimina kadar gegen siire oldukga kisaydi. Miize igin Yaratici
Eylemler grubuyla iletisime gectigimde hala miize igin ¢ok da
inanmadigim bir umudum vardi. Muadil vakalarin makds talihini
diisiiniince ¢cok da sansimiz olmadigim biliyorduk sanki. Yikim
sonrasi miize i¢in eyleme, harekete nasil devam ettiniz? Yikim,
eylemlerin hissini ve yoniinii nasil degistirdi?

Miizenin yikimi, hem bizim {izerimizde hem de kent igindeki
eylemlerde oldukga olumsuz bir hava yaratti. Yikima karsi
olusturulmaya calisilan direng kinlmis oldu. Yikimin ardindan miize
arazisinin nasil degerlendirilecegine, nasil bir miize yapisi
yapilmasinin uygun olacagina dair kent icindeki tartigmalar devam
etti, ayrica Konyaalti falezlerinin sit derecesinin diisiiriiimesi ¢ogu
meslek orgiitii tarafindan protesto edildi. Ancak Antalya'da miize ve
cevresine dair olusan kamuoyu iktidar mekanizmalar tarafindan
dikkate alinmadi. “Miizesiz Kart" tasarimlariyla sadece yikilmak
iizere olan Antalya Arkeoloji Miizesi igin degil, Tiirkiye'de kapali
bulunan 35 miizeye de dikkat ¢cekmek istemistik. Ancak miizenin
yikimt ile birlikte gergek anlamda “miizesiz" kaldik ve kart tasarimi da
bizim agimizdan islevini yitirmis oldu. Bu siire zarfinda neler
yapabilecegimiz iizerine toplantilar yapmaya devam ettik ancak
yikimin ardindan yapabilecegimiz seyler kisithydi. Bu nedenle olusan
olumsuz havayr dagitmak ve enerjimizi yeniden toplamak adina
toplantilarin glindemi “Buradan Nereye?" forumlarinin 14.siini
Antalya'da diizenlemek amaciyla yeniden sekillendi.

“Buradan Nereye?" forumunda neler oldu? Miizenin yikimi Antalya
kiiltiir-sanat ortaminda nasil bir tartigma acti?

Buradan Nereye? forumunun organizasyon agamasinda, Miize igin
Yaratici Eylemler ekibinin olusturabilecegi bir cerceve ile sinirl
kalmak istemedik. Forum tarihinden yaklasik iki ay once, kent
icindeki kiiltiir sanat bilegenlerine ulagarak forumda konusulabilecek
konu basliklarini, is bolimiinii ve forumun gergeklesecegi mekani
katihmer bir siirecle belirlemeyi amacladik. Davetimize olumlu yanit
veren olusumlar, aktorler ve kurumlarla bu siire¢ baslamis oldu. Bu
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nedenle “Dayanisma Olasiliklan" bagslikh 14. Buradan Nereye?
forumun organizasyonunu tek bir olusuma mal etmek olasi degil,
forum gogulcu bir siiregle gergeklesti. Forumun hazirhk agamasinda
ve gerceklesme siirecinde; yas, sosyal ya da ekonomik statii, cinsiyet
ya da deneyimsel farklliklarin paydaslar arasinda bir ayrim
olusturmamasina, her katilimcinin esit temsil hakki olmasina gayret
edildi. Bu yaklasimin olumlu sonuglarini forum sonrasinda olusacak
yapilanma ve yeni isbirlikleri igerisinde gorebilecegimizi umut
ediyoruz. Forumun ilk oturumunun konu bashgi: Kurumlardan
beklentiler ve taleplerdi. Ardindan merkezi ve yerel yonetimlerin
kiiltiir politikalari, Antalya Arkeoloji Miizesi'nin yikim siireci ve Kiilttir
Yolu'nun konusuldugu ikinci oturuma gegildi. Sonraki oturumlarda
ise kiiltiir-sanat emekgileri arasinda kurulabilecek bir dayanigma ag
ve orgiitlenme modelleri konusuldu. Sonug olarak, miizenin yikimi
kentte zaten var olan orgiitlenme ihtiyacini ve enerjisini
belirginlestirmis oldu ve yapilan forumu da asacak bir sekilde
gelecekte kurulacak iligkilenmelere ug verdi.

Goniilliiliige dayali goniil islerinde cok konusulmayan bir yiik var. Bu
ornekte sizi zorlayan seyler oldu mu?

Goniillti isler gogu zaman heyecanli baslangiglarla hayatimiza dahil
oluyorlar. ilk heyecanlarin enerjisiyle olusum bir siire devam
edebiliyorken uzun vadede siirdiiriilebilir olmasi igin bagska
alternatifleri uygulayabilmek gerekiyor. Uygulanamadigi senaryoda
ise goriinmez emek konusu bir hayli belirleyici oluyor. Miize igin
Yaratici Eylemler ekibinin hepsi daha dnce benzer durumlan kisisel
gecmislerinde yasamis oldugu i¢in bu olusumda ilk toplantidan
itibaren olduk¢a hassas davrandik. Siirdiiriilebilir olabilecek ve
bizden ¢ok fazlasini talep etmeyecek bir format olan agik ¢agriyi da
bu yiizden segtik. Kendimizi araci bir konuma yerlestirerek
lizerimizde fazla bir yiik birikmesini olabildigi kadar azaltmak istedik.
Boyle olmayacagini anladigimiz bir noktaya gelirsek de duracagimizi
konustuk. Onceden belirlenen sinirlar ve limitlerimizi biliyor olmak
bizi bu sefer korumus oldu fakat hepimiz biliyoruz ki bu konular
genel olarak daha fazla konusmaliyiz ve goniilliiligiin
dezavantajlarina ¢oziimler liretmeliyiz.
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Bundan sonraki siiregte eylem planiniz nedir?

Miize igin yaratici eylemler ekibinin miizeye dair eylem planlar
simdilik durdu ancak Antalya kiiltiir-sanat ortamina dair eylemselligi
forumdaki katihmcilar ve konulari kapsayacak sekilde genisledi ve
yeni bir sekil aldi. “Dayanigma Olasiliklar” baglikl 14. Buradan
Nereye? forumunun 3. oturumunda konusulan dayanigma
modellerinden ilki Antalya'da yagayan sanatgilar ve atolyelerine dair
bir haritalandirma ¢alismasi yapmak ve bu haritayi sosyal medyada
paylagsmakti. Forum ekibi, haritalandirma calismasina dair su anda
veri toplama asamasinda, ilerleyen zamanlarda bu verilerin
paylasima agilacagini 6n gormekteyiz. One ¢ikan basliklardan bir
digeri Antalya'da yasayan sanatgilar arasindaki bagin ve iletigimin
giiclendirilmesinin gerekliligiydi. Bu nedenle toplantilar gevrimigi
ortamdan fiziksel ortama kaydirildi ve forumun ardindan ilk yiizyiize
toplanti gerceklesti. Bu toplantilara ek olarak her ay bir ya da iki
sanat¢inin atolyesinde ya da ev-atolyesinde bulusularak atolye
ziyaretleri yapilmasina karar verildi. Bazi arkadaglarimiz fikirsel
olarak birbirimizi besleyebilecegimiz, belirli kavramlar ({izerine
sohbet edebilecegimiz toplantilar diizenlemeyi talep etti. Bu
bulugmalar heniiz taslak halinde ¢iinkii nasil organize edilecegine ve
hangi kavramlar konusacagimiza heniiz karar verilmedi. Ayrica her
ayin son cumasl, belirlenen bir mekanda, bir seyler icip sohbet etmek
gibi gayn resmi bulugmalarin da organize edilmesine karar verildi.
Forumda konusulan basliklardan bir digeri elimizde olan ve artik
isimize yaramayan malzemeleri ya da diger sanatgilarin igine
yarayabilecegini diisiindiiglimiiz ara¢ ve gerecleri paylasima
acmakti. Bu nedenle ilerleyen zamanlarda bu malzeme ve
arag-gereclere dair bir envanter listesi olusturmayi diisiiniiyoruz.
Tim bunlarin yani sira forumda, Antalya'daki kurumlarin burada
yasayan sanatcilari ya da projelerini ekonomik olarak nasil
destekleyebilecegi konusuldu. Su anda fon ya da maddi destek talep
etmeye dair farkh sanatgi goriisleri bulunmakta, ilerleyen
toplantilarda daha somut talepler olugacagini, fikir birligine varilarak
kurumlarla iletisime gegilecegini 6n gormekteyiz.
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UST USTE BINMIS
7 AMANLARDA MEHMET ORS'UN

SERGISI UZERINE

Seniha Unay

Belmart Space 31.01-22.02.2026 tarihleri arasinda Mehmet Ors'ii
misafir etti. Ors'iin “Tanimsiz Mekanlarin izinde" sergisi sehirlere dair
imgelerle sekillenmis resimlerini bir araya getirdi. Ayni sehirde
yasamanin ve kapi komsusu olmanin avantajiyla Ors'iin iiretim
siirecine yakinen sahitlik ettim. Hi¢ sehirlerden konusmadan,
sehirlere dair higbhir malzemeyi eline almadan iiretimlerini
gerceklestirdi. Sanki yabanci kaldigi, uzaktan izledigi bir sey iizerine
cizgilerle diistiniiyordu. Hayaline diistiigii bir yeri ¢iziyordu. Sanki bir
riyanin icinde elleri gezerken keskin bir mimari form bu riiyay
boliiyordu. Oysa yasantimiz sehirlerin, binalarin arasinda gegiyordu.
Hem sehirleri isaret ediyordu hem de bambaska soyut bir dile
doniisen yasami giziyordu. Cergeve siirecinin odama gelen tak tak
sesini hatirlayinca boyle bir sey hissediyorum. insaa siirecinden
yiikselen tak tak sesi gibi. Ben yine de bu resimlerde beni yakalayan
mimariden ¢ok ¢izgilerin arasina karigiyorum.

Mehmet Ors'lin "Tanimsiz Mekanlarin
Izinde" sergisinden gériiniim. Belmart
Space, 2026



Cizgiler, heniliz tamamlanmamig olanin vaadiyle i¢ ige gegiyor. Bir
sinirdan ¢ok yasayan bir organizmayi canlandiriyor. Sert betonlarin,
keskin kaliplarin arasinda gezinmeden Once gevresini arastiryor,
adeta hayatta kalmak ve biiyiimek icin enerji aligverisine giriyor.
Buradaki enerji Mehmet Ors'iin elinin enerjisi. Mimari yapi bir
sonugsa eger bu cizimler bir olasii§ barindinr.  insaanin
keskinligine, malzemenin dayatmasina karsin kirilgandir, bazen silik
bazen yogun gizgilerle bir araf olugturur. Bu araf, mimarinin vadettigi
tamamlanmis, barinma ihtiyacina karsilik gelen fiziki yapidansa daha
fazla "yer" olma olasihgini barindinr. Bir yapidaki miilk fikrindense
cografi koordinatlarini arayan heniiz miilke donmemis bir ara alani
cagnistinr. Bazi calismalarda cografi koordinata oturmus bir
yapidansa topografik o6zellikleri 6ne gikan yerler belirir, bu yerleri
mimari yapiya referans veren keskin geometrik formlar bdler.
Serginin genelinde baskin olan sehir fikrindense kirsal alan izlenimi
burada daha baskin hale gelir. Dogrusal ve mekanik bir ritimdense
déngiisel, i¢ ice ge¢mis bir ritim vardir. Burada yine Ors'iin elinin izleri

bizi siirsel bir atmosfere siiriikler.

Mehmet Ors, ‘“isimsiz’, 2025, kagit
lizerine flizen, 100x70 cm, 2025

Ust Uste Binmis Zamanlarda
Mehmet Ors'in Sergisi Uzerine
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Mehmet Ors, ‘isimsiz", 2023 kagit
lizerine flizen, 100x70 cm, 2023

Cizgilerin arasinda koordinatlarini arayan yapiyi beton kaliplar,
direkler, iskelelerin oldugu imgeler belirginlestirir. Mehmet Ors'iin
calismalarinda mimari formlar sadece fiziksel bir kiitle olarak degil
ust iiste binen zamanlarin ve niyetlerin biriktigi bir palimpest yiizey
olarak goriiniir. Sanki bir yapinin her bir asamasi Ors'iin kaleminde
yazildikga silinir, silindikge yazilr, kazilir, katmanlasir. Zamanin
katmani, ¢izginin katmani, ingaanin katmanu... Cizildikge (st liste
binmis bir siirsellik olusturur. Bu siirsellik yapilarin arasindan bir
hayalet gibi ¢ikan tanidik bigimlerle béliiniir: iskeleler, merdivenler,
kolonlar, demirler, ¢atilar.. Zaman zaman fotografik goriintiiye
doniisen yiizey grafiksel notlarin, cizgisel kararsizhgin, heniiz
tamamlanmamis olanin vaadiyle i ice geger.

Ust Uste Binmis Zamanlarda
Mehmet Ors'in Sergisi Uzerine



Ust Uste Binmis Zamanlarda
Mehmet Ors'tin Sergisi Uzerine

Mehmet  Ors,  ‘“isimsiz’, 2026, Mehmet Ors, “isimsiz", kagit (izerine
alliiminyum plaka Uzerine uv baski, 1/1, flizen ve boya, 83x70 cm, 2025
50x50 cm

Heniiz tamamlanmamig olanin vaadi deyince hep insaa fikrinin
zihnimde canlandigini  goriiyorum. Tam net bir yapiyr ortaya
koymayan bu galismalardaki araf, yikim ve ingaa arasinda bir yerde
aslinda. Bu tarafiyla yer yer belirsiz. insaa etme, iist iiste koyma ya
da sokiilme, yerinden edilme, agiga ¢ikma... Bazi ¢alismalarinin bana
hissettirdigi kirsal alan, insan eli degmeyen yakin bir yer fikriyle dolu
bir arzu belki de benim arayisim. Beni bu beklenti ve romantiklikten 6
Subat Maras merkezli depremlerin 3. yilinin gelisi uyandirdi. Yikimin
bu iilkede ¢ok agir bir anlami var. Olanca agirliginca listiimiize ¢oken
bu yas ve yeniden inganin saglikli ilerlemedigi bu siireg, bu ¢izgileri
ve resimleri benim igin bagka bir yere tagidi. Resimlerde belirginlesen
net imgeler Ors'iin gizgilerinin arafinda yasla yankilandi igimde.
Sadece binalarin degil bir sehre ait olma hissinin enkaz altinda kalisi
gibi. Bu anlamda bu resimleri sosyolojik, politik bir diizlemde
diistinmemek miimkiin degil. Sehirlerden bahsedeceksek eger
hayatimizin her anina sirayet etmis bu acinin, yikimin, gereksiz
yapilagmanin, gerektiginde yapilasamamighgin agir bir sorumlulugu
var.
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Mehmet Ors, “isimsiz”, altiminyum
plaka Uzerine uv baski, 1/1, 50x50 cm,
2026

Ors'iin sergisinin mekanla kurdugu iliski de bu boslukta saliniyor.

Galerinin igindeki kusursuz yapilanmayi resimlerin mimari yapilar
misali belirgin formu destekliyor. Mekandaki yuvarlak kemer, kolon
ve duvarlar resimlerde arafta kalmis bir vaadi daha belirgin hale
getiriyor. Galerinin kusursuzlugu vaat eden yapisi, resimlerde
gordtigiim iskele, kolon, merdiven, gati gibi imgeleri zihnimde egreti
bir yere koyuyor.

Artik, iskeleler halen kurulamamis bir kalicihiga, hakkini
bulamamis bir seye referans veriyor.

Merdivenler, basamaklariyla bir yapinin iginde yiikselmek yerine
politik bir hiyerarsinin basamaklarina doniiserek yenik diistiyor.

Kolonlar, giiven vaadinden ¢ok devrilmeye hazir bir anit gibi
beliriyor.

Catilar, tamamlanmamigliga adanmis, siginma fikrinden uzak

Resmin mekaninin, yasadigimiz zamanin mekaniyla iist tiste bindigi ~ mMehmet Ors'in “Tanimsiz Mekanlarin
izinde" sergisinden gériiniim. Belmart

bir izlek olusturuyor boylece sergi.
Space, 2026
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